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O HaCTaBHHYECCTBE

1. O6mue monoxeHus

1.1. Hacrosiuee Ilonoxenue (manee — [TonoxxeHue) onpenenser nopsAaoK
OpraHu3alii ¥ IpoBereHus paborel mo HactaBHudectBy B OI'A TIOV
«BelineneBcKuil arpoTeXHOJOTHYECKUN TeXHUKyM MMeHHu I'psasnoBa Buiagumwupa
MuxainoBuyay, IpaBa U 005S3aHHOCTUM HACTAaBHUKA M 3aKPEMJIEHHOIO 34 HUM

NoIIe(HOTO.
1.2. OcHOBHBIE [TOHATHS:
HacraBauuectBO — ¢opMma ajanTalu, IPaKTHYECKOro OOydeHus H

BOCITUTaHHUS MOJIOJBIX paOOTHUKOB B LIEJAX ObIcTpeiiiero oBiIafieHus TPYAOBEIMHI
HaBBIKAMU, TIPHOOpETEHUS  HEOOXOAMMOH  JOJDKHOCTHOM  KOMIIETEHIIWH,
NpUOOIIeHUsT K  KOPIOPAaTHBHOM  KynbType, (OpPMHUPOBAaHUS  BBICOKHMX
HPaBCTBEHHBIX WJIEAJIOB, YYBCTBA [IOJiTa WU OTBETCTBEHHOCTH, [TO3UTHBHOTO
OTHOLICHMSI K TPYAY, TOPIOCTH 32 BBIOPaHHYIO NPOQECcCHIo U T.II.

HactaBHUK — aBTOPUTETHBIH U pE3yJbTATUBHBIA COTPYIHHK, UMEIOLINN
3HAYUTENbHBIN OIBIT B ONpe/IesIeHHONW 00J1acTH NPO(ecCHOHaNbHOM AeATeIbHOCTH
U obnajalomuii  HEOOXOAUMBIMU IPO(ECCHOHANBHBIMU M JUYHOCTHBIMU
Ka4yecTBaMHM /I COAEHCTBUS MPOPECCHOHANTBHOMY Pa3BUTHIO HOBBIX COTPYIHUKOB
U BOCIIUTAHUIO [I0OPOCOBECTHOIO OTHOIIEHHUS K HCIOIHEHUIO JOJIKHOCTHBIX
00si3aHHOCTEA.

HommedHplii — HOBBIA _COTPYAHWK OpraHM3alMu He oOnajaiomiui
HEOOXOUMBIM OIIBITOM palOTHI B IaHHOH cdepe AedaTenbHOCTH, IPUKPeIIIeMblil
3a HacTaBHUKOM Ha mnepuon | rom (12 MecsleB, Ha UCHBITAaTEIbHBIM CPOK)
(monodoii _compyonux 6 eospacme 00 351em, 6HO8b MpUHAMbGIU PAOOMHUK,
6nepevie_HasHaennolll (nepeeedennvitl) Ha OONHCHOCMb PabOMHUK, pabomnuxk ¢
HU3KOIL_dhhexmusnocmypio _mpyoa, pabomHux eblueouiuti nocie ONumensHozo
__nepepwi6a (omnyck no bepemeHHoCmu u pooam u m.n.).

2. Ilenu 1 3a1aum HaCTaBHUYECTBA

2.1. Llenpro HacTaBHUYECTBA ABJSETCS OKa3aHHE MOMOIIM IOANIE(HBIM B UX
1IpodeCCUHOHANIBHOM CTaHOBJIEHUHU (ananTtauus noAiie@HbIX K paboTe Ha OCHOBE
eIMHOM CHUCTEMBI Ie€peladyd OIbITa U BOCIIUTAHMSA, MOBBILICHUE KBalIU(UKALUU



nepcoHana, o0ecrneyeHne ONTUMAIbHOTO UCTIOIb30BaHUS BPEMEHH U PECYPCOB IS
CKOpEMIlero JOCTHKEHUs NoAEe(HBIMA HEOOXOJUMBIX MPOU3BOACTBEHHBIX
MoKa3areyel, CHI)KEHHE TEKY4YeCTH MepcoHajda M MOTHBALUA MOJIOACKH K
YCTAHOBJICHUIO JUTUTENbHBIX TPYAOBBIX OTHOUWIEHUH W T.I.). [lpednonazaemcs
COOMHeceHue U CpasHeHue CMmpamecuyeckux yenel Op2anHu3ayuu ¢ yeiamu
8HeOpeHUsl CUCTNEMbL HACMABHUYECEA U NOTYYEeHHbIMU Pe3)Tbmamamu.

2.2. OCHOBHBIMH 33/1a4aMH HACTABHUYECTBA SIBJISIFOTCS:

oOydyeHne mnoAmedHOr0o B  MHUHUMAIbHbIE CPOKM  HEOOXOIAMMOMY
npodeccuOHaIbHOMY MAacTepCTBY, COOJIIOJCHUIO TpeOOBaHU HOPMATUBHBIX
JOKYMEHTOB, B TOM YHCJIE [T0 OXpaHe U 0€30MaCHOCTH TPY/a;

COJIEHiCTBHE TOCTHKEHUIO MOAIE(HBIM BRICOKOTO KauecTBa TPYyAa;

BXOXKJEHUE ToAmedHOr0 B TPYJOBOM  KOJIJIEKTHB, OCBOEHHE UM
KOPIOPATUBHOM KYJIBTYPhI U YCTAHOBIIEHUE JITTUTENIbHBIX TPYIOBBIX OTHOILICHUN;

BOCIUTaHUE Yy TMOAIMIEHOr0 YYyBCTBA JIMYHOM OTBETCTBEHHOCTH 3a
s dexTuBHYI0 paboTy Ha MOPYUYEHHOM y4acTKe padOThI.

3. Opranu3zanus HaCTaBHUYECTBA

3.1. HacraBuuk u nopamedHbIH JOJDKHBI OBITh 03HAKOMJIEHBI ¢ HACTOSIIIIUM
[TooxxeHrem 1o poCIuCh.

3.2. Ha ocHOBaHWU CIy>KeOHOW 3alUCKH PYKOBOIUTENS TMOAPA3ICICHUS

(npunoxkenue Ne 2) wmzgmaercs NpHKa3 O HAa3HAUYEHWHM HACTaBHUKA U CPOKax
OCYIIECTBJICHHUs] HACTaBHUYECTBA HE MO3JHEE TpeX JHEeW ¢ MOMEHTa IMpueMa Ha
paboTy HOBOTO COTpPYJHHMKA, B OTHOLIEHWH KOTOPOTO OCYIIECTBISETCA
HacTtaBHHYECTBO (nmprioxenne Ne 3). COTpyIHUK HA3HAYACTCSI HACTABHHUKOM C €TI0
NUCbMEHHOTO corjacusi. HacraBHUK u monamedHbI 03HAKAMIIMBAIOTCS  C
IPUKA30M TOJI POCTIHCH.

3.3. 3a OIHMM HACTAaBHHKOM 3aKpEIlISAeTCS OJHOBPEMEHHO He Oojee _2
noameHbIX.

3.4. Tlopsimok or6opa KaHAUIATYP HACTABHUKOB

3.4.1. PykoBomguTenb moApa3feicHUs, B  KOTOPOM  OpraHHU3yeTCs
HAaCTaBHUYECTBO, BBHIOMpPAET HACTAaBHUKOB W3 HambOojee IOArOTOBICHHBIX
CHEIUATICTOB IO CJIEIYIONUM KPUTEPUSIM:

BBICOKHI YpOBEHB IPO(HECCHOHATBLHON MOATOTOBKH;

HaJM4ue oOMePU3HAHHBIX JIMYHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX JOCTHKCHUI;

pa3BUTHIC KOMMYHHKATHBHBIC HABBIKM ¥ THOKOCTH B OOIIICHUH;

CTaOMIIBHBIC PE3YNIBTATHI B paboTe;

CIIOCOOHOCTP M TOTOBHOCTH JCIUTHCS HUMCIOIIMMHUCS 3HAHUSIMH U

YMEHUSMH, HAKOIIJICHHBIM OIBITOM U MTPO(eCCHOHAIEHBIM MaCTEPCTBOM;

CTaXX MPOPECCUOHABHOMN JACATEIHPHOCTH HE MEHEE 3 JICT;

OTCYTCTBHUE HaPYIICHUH TPYI0BON TUCIHUILUIMHBI K HOPM OXPaHBI TPY/a.

3.4.2. 3ameHa HacTaBHUKA TIPOHU3BOIUTCS MPHKA30M PYKOBOJMTEIS B
CIIyYasx:

MIPOJIOKUTEIIBHOTO OTCYTCTBUS HACTABHHKA;



M3MEHEHUS JTOHKHOCTH PabOThI HACTABHUKA,
W3MEHEHUS JTOHKHOCTH ToAmedHOro;
YBOJIbHCHHSI HACTAaBHUKA W3 OPTaHU3aIlNY;
0TKa3a HaCTaBHHKA OT PabOThI C MOAIIEPHBIM;
oTKa3a nmoAme(Horo ot paboThl ¢ HA3HAYCHHBIM HACTABHUKOM.

3.5. B 3aBHCHMOCTH OT TIPOU3BOJICTBCHHBIX YCIOBHA PYKOBOJIUTEITH
MOJIpa3/IeJICHUsT MOXKET MPUHATH PEIICHUE O TEPUOANYESCKOM OCBOOOKIECHUU Ha
ONpEJCICHHOe BpEeMS  HAacTaBHMKAa M MOAIMICHOTO OT  BBINOJHCHHS
HEIOCPEICTBEHHBIX JOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH TSI MIPOBEICHHUS
WHAVUBUAYATbHBIX 3aHATUH, TPCHUHTOB M WHBIX MEPONPUATHH 1O IUIAHY
CTOXKHPOBKH.

3.6. Tlepron HacTaBHMYECTBA MOXET OBITh MPOJJICH IO PEKOMEHIAIIUU
PYKOBOJIHUTENS TIOJpa3JeiCHUs B cllydae OOJIEe3HH, KOMAaHIUPOBKH WA WHOTO
NIPOJOJIKUTEIIBHOTO OTCYTCTBHSL 1O OOBCKTUBHBIM IPUYMHAM HACTaBHUKA WJTU
nojamedHOro, HO He OoJiee ueM Ha 1 To.

3.7. OpraHuzanudi0 ¥ KOOPAWHAIIMIO pabOThl [0 HACTaBHUYECTBY
OCYIICCTBIISICT HAYaJbHUK OTJENIa YIIPABICHHUS MIEPCOHATIOM, KOTOPBIN:

KOHTPOJHUPYET ACATCIBHOCTh HACTABHUKOB;

TOTOBUT W TPEJCTABISCT HA YTBEPKICHHEC PYKOBOIAUTENS IPUKA3 O
3aKpETUICHUH 3a MO HBIM HaCTaBHUKA;

BbIOMpAET KaH/IUJATOB B HACTABHUKH U3 UKcia paOOTHUKOB MOApa3ielieHuUs,
NPE/ICTABIICHHBIX PYKOBOAUTENAMH TOJpa3/IeJICHUN, OpraHU3yeT WX y4dacTHhe B
MEPOIPUSATHUSAX 110 MOBBIIICHUIO KBATU(PUKAIIMYA U IPOBOJUT HHCTPYKTAK;

JOBOJIUT JI0 HACTABHHUKA MAaMSITKY O BBIITOJIHEHUH 00s3aHHOCTEW HaCTaBHHUKA
(mpunoxenue Ne 4);

OpraHu3yeT IUTaHOMEpHOe OOyYeHHE HACTaBHUKOB MEpPeNOBBIM (opMaM U
METOJaM HWHIWBHIYaJbHON BOCIUTATEIHBHON pabOTHI;

KOHTPOJHUPYET CPOKM TPEICTABICHUS B OTIE] YIPABICHUS IEPCOHATIOM
HEOOXOUMBIX JIJIsl KOHTPOJISI M aHAJIM3a IOKYMEHTOB IO HACTABHUYECTBY;

OLICHMBAECT MPOOJIeMbl aJanTallii ¥ TMPAaKTHKA HACTaBHUYECTBAa Ha
OCHOBaHMU (HOPMAIU30BAHHOTO OTYETa MOMAMIE(HHOrO, B OTHOUIEHUHU KOTOPOTO
OCYIIECTBIISIOCH HACTABHUYECTBO, O MPOIECCE MPOXOKIACHHUS HACTABHUYECTBA H
pabote HacTaBHUKa (mpuioxkeHue Ne 5).

3.8. OTBeTCTBEHHOCTh 3a  OCYIIECTBICHHE  HACTaBHUYECTBA B
MO/IPa3/IeTICHUU HECET PYKOBOJAMUTENb TOAPA3ACICHHUS.

3.9. PykoBomurenbp  moapasneiacHUs, B KOTOPOM  OpPraHHU3yeTCs
HACTaBHUYECTBO:

co3maeT HEOOXOMUMBIE YCIOBHUS JIJII COBMECTHOW paboThl monmedHOro u
€ro HACTaBHUKA,

OKa3bIBA€T METOJMYECKYID M TPAKTUYECKYI0 IOMOINb B COCTaBICHUU
MIJIAHOB paboThI ¢ MOAIICHHBIM,

MOCEIIAeT NHCTPYKTAXKH, MPOBOIUMBIE HACTABHUKOM U TOIIICHHBIM,

aHaJIu3MpyeT padoTy HACTaBHUKA U MOAIIEPHOTO;



KOHTPOJUPYET COOJIIOICHUE CPOKOB U 00BEMa BBITIOJIHCHHSI aTalTAIIHOHHBIX
MEPOTIPUATHH, TPEJOCTABICHUS  MPOMEKYTOYHBIX  OTYETOB,  BBITIOJHEHUS
JOTIOTHUTEIBHBIX MEPONPUATHI MO0 HACTABHUYECTBY;

u3yyaer, o0000IIaeT W  pacmpoCTpaHAET  MOJIOKUTEIbHBIA  OMBIT
HACTAaBHUYECTBA B OpraHU3AIINH;

OTIpeIeISIET MEPHI TIOOIIPECHUSI HACTABHUKOB.

4, [IpaBa u 00g3aHHOCTH HacTaBHHUKA U NOAMIE(HOTO

4.1. OOs3aHHOCTH HACTaBHUKA.

HacraBuuk 00s13aH:

3HaTh TpPeOOBaHMUS 3aKOHOJATENIbCTBA, BEJIOMCTBEHHBIX HOPMATUBHBIX
aKTOB, ONPEACNAIONIMX MpaBa M OO0S3aHHOCTU MOJIMIEPHOr0 MO 3aHUMAEMOM
JIOJDKHOCTH;

00J1ajaTh HaBbIKAMH B OOJIACTU TMOBBIIMICHUS TPOU3BOIUTEIBHOCTH TPYyAa U
OepeKIIMBOTO TIPOU3BO/ICTBA;

nH()OpMUPOBaTh MOAMIEPHOTO O IMEJSIX, 3a7adax M pe3ysabTaTax TeKYIIeH
NeATeIbHOCTH OpTraHU3allNy;

03HAKOMUTH MOAIIE(HHOTO C MPOU3BOJCTBEHHBIMU U COLIMAIBHO-OBITOBBIMU
YCJIOBUSIMU OpPTaHU3aIIMH, OCHOBAMHU KOPIIOPATUBHON KYJIBTYPHI,

pa3pabaTbiBaTh M yTBEpXKJaTh COBMECTHO C  HEMOCPEIACTBEHHBIM
HaYaJIbHUKOM IMOIIE(HOT0, PYKOBOJIUTENIEM MOJIpa3ieIeHHs], KaJpOBOU CIIykO0M
WHMBU1YaJbHBIN TIJIaH MEPONPUSATHN 110 HACTABHUYECTBY;

BCECTOPOHHE HW3y4yaTh JEJOBbIE M HPABCTBEHHBIC KadecTBa IMOMIIE(HOrO,
€ro OTHOIIICHHUE K paboTe, KOJICKTUBY;

OKa3bIBaTh MOJANIC(HHOMY HWHAWUBUIYAIbHYIO TIOMOIIb B  OBJIAJCHUH
n30paHHoi mpodeccuel, NMPaKTHYECKUMH IPHUEMaMH, BBIABISITh W COBMECTHO
YCTPAHATh JONYIICHHBIC OITUOKH;

JUYHBIM TIPUMEPOM Pa3BUBATh IOJOXKHUTEIBHBIE KauyecTBa MOAMIC(HOTO,
IPUBJICKATh K yYacTHIO B OOINECTBEHHOW »KW3HM KOJUICKTHBA, COJEHCTBOBATH
Pa3BUTHIO OOIIEKYJIBTYPHOTO U MPOGECCHOHAIBHOTO KPYro3opa;

pa3BuUTh y TOAMIEHOTO CTPEMJICHHE K BBIOJIHEHUIO CIIOKHOW U
OTBETCTBEHHOM pabOThI, OCBOCHUIO HOBOM TEXHHUKH U COBPEMCHHBIX TEXHOJIOTHH;

KOHTPOJIUPOBATh BBITIOJIHCHHE MPOM3BOJICTBEHHBIX 3aJIaHuH u
WHJIMBUIYaJbHOTO TUIaHA CTaKUPOBKU, BOCIHUTHIBATH Y CTa)XKe€pa HENPUMHUPUMOE
OTHOIIICHHUE K HEeJOCTaTKaM, OECX03SHCTBEHHOCTH M (hOpMaIN3My B paboTe;

COCTaBUTh OT3BIB O pPe3yJibTaTax HacTaBHU4YECTBA. OT3bIB, MOAMUCAHHBINA

HAaCTaBHUKOM, TMOCJI€ O3HAKOMJIEHHUS C HUM HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOJIUTENS
noamedHOro, B OTHOMICHHMH KOTOPOTO OCYIIECTBISJIOCh HACTaBHUYECTBO,
HaIpaBJIAeTCsl B OT/EJNl YIPaBJIEHUS NMEPCOHAIOM HE Mmo3AHee 5 pabdouux JHEW co
JIHS1 3aBEpIIEHUs CPOKA HacTaBHUYECTBa (Tpuioxenue Ne 6).

HactaBHUK HeceT INEPCOHAJIBHYIO OTBCTCTBCHHOCTHL 3a Ka4CCTBO H
CBOCBPCMCHHOCTDb BBIIIOJIHCHUA (bYHKL[I/IOHaJ'IBHBIX O6ﬂSaHHOCTeﬁ, BO3JI0XCHHBIX
Ha HETO HACTOAIIUM HOJ’IO)KGHI/IGM;



Hpu ocyulecmeleHuU HacmaeHuvecmeda pekomeﬂdyemc;z ucnojivzoedms, d

npu

oOvsCHeHUe U paseumue.

Heobxooumocmu

uepedosama

credyrouue

NnOOX00bl:  UHCMPYKMAALC,

OHnu  paznuyaromes  medxncoy cobou cnocooom

MHQbOpMMpO@ClHuﬂ Hacmaememolx O nymix peulteHus 361()61'-!, nocmaejleHHblx

PYKOBOOUMEIEM.
Ponv Kpamxas xapakxmepucmuxa Bosmoorcnvie eapuanmoi

HACMABHUKA nooxooa aghpexmusHvIx Oeticmauil

Hacmagnuk - Hucmpykmaosre —  omo Hncmpyxkmaosie dcenamenvHo

UHCMPYKMODP | KOHKpemHble  YKA3aHUs O | NPUMEHAMb npu
HI0aHCax 8bINOJIHEHUS | 83AUMOOEUC UL c
NOpYYeHUsl C BO3MONCHBIMU | HACMABIAEMbIMU, He
aneopummamu pabomul. | CKIOHHLIMU K AHAIU3Y C80el
Omom nooxo0 npeononazaem | 0essmerbHOCMU unu
MUHUMYM — 0OCYIHCOeHUsT U | HeCNOCOOHbIMU K HeMy, d
«cnenoey cleoosanue | maxkdyce €  HACMABIAEMbIMU,
UHCPYKYUSIM. uMerwuMU HeOOoIbULO ONbIM.
Heoocmamxom saengemces | [launolti nooxoo — maubonee
craboe sogeuenue | aghghexmusen npu BvINOIHEHUU
HAcmaensaemo20 6 NpoYyecc | CPOUHbIX,  GHE3ANHLIX  UIU
peuleHuss  3a0a4u U, Kak | npocmeix nopydenuu. On 8
creocmaeue, omcymcmaue | c1aootl cmeneHu
NOHUMAHUsL ~ CMbICAA  8CeX | Cnocobcmeayem
8bINOJIHAEMBIX oeticmsuil. | npoghecCUoHAIbLHOMY
Kpome moeo, noowegnomy | pazeumuro MOJIOObIX
CLONCHO Oyoem | cneyuaiucmos.
CAMOCMOAMENbHO Hatmu
peuleHue  npobieMvl  npu
U3BMEHEeHUU CUmyayuu

Hacmasnuk - Oobvacnenue — 9mo ObvacueHue NONE3HO

COBEMHUK Jloeudeckoe 000CHOB8aHUE | UCNONIL30BAMb 68 OMHOULeHUU
Kadxcooeo  oeticmeus. Ilpu | Hacmasisemvix, umernwux
9MOM NOOX00€e HACMABHUK He | HeKOMOpblil
MONILKO 2080pUmM, YMO U KAaK | npoghecCUoHAIbHbLLL onvim.
oenamv, HO U o0bOvACHAem, | Dmom nooxoo HepeoKo
nouemy  mom  UIU  UHOU | CONPAJHCEH c
cnocob Oonee NpPaBUIbHBLL. | OONOJHUMENbHBIMU,

Omo nomoeaem noowegHomy
0CO3HAMb  CMbICTL  KAAHCOO020

ceoeco waea. QoOvscHeHue
npeovssisem 8bICOKUE
mpebosarsi K YMeHuio
HACMABHUKA NOHSIMHO
donecmu  uHghopmayuo 00
HACMABIAEMO20.

HEOMCUOAHHbIMU U He 6ce2od
KOHCMPYKMUBHBIMU 80NPOCAMU

MOIOObIX CReyuaIucmos.
Obvscuenue cnocobcmayem
pocmy npogheccuoHanbHbIX
3HAHUU u VMeHUl
HACMaesemMulx 3a cuem
macmepcmaeda HACMABHUKA.




Haubonee wupoko  Oanmbiil
noOX00  NpuMeHsemcs  Nnpu
Nn0020MOBKe HACMABIAEMbIX K
PeueHUur0 4acmo GblnoHAEeMbIX
unu BANCHBIX
npoghecCuoHaNbHBIX 3a0ay.

Hacmagnuk -
demoncmpamop

Paszeumue — omo
npeoocmasieHue 6800000l
Oeticmaeuii nooutegpHomy,
nOOManKueaHue e2o K
peuleHuio 3a0aqu npu
omcymcmeuu YemKux
YKa3aHu u 20MOo8bIX
pewenuti.  Omom  nOOXo0
Modcem nosvluLams

momueayuro Hacmaeuiaemoco

U npu8oOUMb K HAXONHCOEHUIO
um HeCmanOapmHuLX
Ccnocob06 00CMuUINCeHUs. Uell.
Cmvicn paszeumus
3aKII04aemcs 8
noooepIHcanuu
CamMoOCmMosAmelbHoOCmu
HACMABNIAEMO20 u
CIMUMYIUPOBAHUU e2o

comoeHocmu npuHumams Ha

cebsl  0OmMEemcmeeHHOCMb 34
peuterue 3a0aqu. B
NPOMUBHOM cayuae
npoucxooum  omKaz — om
gvinoanenuss pabomol. Ilocae
NPUHAMUSL
0MEemcmeeHHOCMU
HACMABHUK gosieKaem

HACMABNAEMO20 8 OUCKYCCUIO
O 00CYHCOCHUID UMEIOWUXCS
y He20 pecypcos u
oofcudaemvix  mpyoHocmell.
Jannwiii sman nepexooum 8
CAMOCMOSAMENbHBIU  AHATU3
cumyayuu MOJLOObIM
CReYUanIucmonM, no
pe3yibmamam Komopoz2o OH
svipabamviéaenm noOpoOHbIL
nIaH O0anbHetuux Oelcmsull.

Jlannwiii  nooxoo0 Asnsemcs
OOHUM U3 CAMBIX CLONCHDIX.
Pazsumue mooicno npumensamo
C  BbLICOKOMOMUBUPOBAHHLIMU
noowe@uvivMu. Omom nooxoo
obecneuusaem HAUOONLULUL
pocm  3HAHUU U YMeHUl
HACMABNAeM020, a MAaAKHCEe 8

HeKomopbslx cayuasix u y
HACMABHUKA. Onu Hauboee
noJjie3eH npu peuwernuu

MBOPUECKUX 3a0ay U 8 YCI0BUSX
Hedocmamka uHgopmayuu o
mpeOo8anusx K pesyibmamy, da
Haumenee d¢pexmusen — npu
0MEemcmeeHHbIX CIIOJHCHBIX
nopyuernusx. Ciabot cmopoHolti

pazeumuist ABIAEMCA
HenpeoCcKaszyemocnp

pe3yibmama pabomeul,
NOMOMY UCNONb308aHUE
OaHHO20 nooxooa
npeonoaazaem 20MOBHOCMb

HAacmaeHUKAa K puckKy.




Ilocne cocmasnenuss niaua
unu 8 npoyecce COCMABIEHUs]
PEKOMEHOYemcs. CO8MeCmHOe
oocyscoeHue
ANbMEePHAMUBHBIX ~ CNOCO008
peuieHust 3a0adu.

4.2. ITlpaBa HacTaBHMKAa. HacTaBHUK MOXET:

OPUBJIEKATh JUISl  JIOMOJIHUTEIBHOTO OO0ydeHHs MoamedHoro Japyrux
COTPYIHUKOB C THCBMEHHOTO COTJAcHsi HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIAUTENS U
MPUBJIEKAEMbBIX COTPYHUKOB;

TpeboBaTh OT TOAIMIEGHOTO BHIMIOJHEHUS yKa3aHUW IO BOIMPOCaAM,
CBSI3aHHBIM C €T0 TMPOU3BOJCTBEHHON /I€TEIbHOCTHIO;

3ampamuBaTh padoure OTYEThl Y MOAIIEHOr0 B YCTHOM W MHUCHMEHHOMN

dopmax;
y4acTBOBaTh B OOCYXICHHH BOTIPOCOB, CBSI3aHHBIX CO CIYXXEOHOH,
OOIIIECTBEHHOW  JEATENBHOCTHIO  MOAMIE(HOTO,  BHOCHTH  TPEJIOKCHHS

HENIOCPEJCTBEHHOMY HayaJbHUKY O €ro TOOIIPEHHUH, TPUMCHCHUU Mep
JUCITUTUTMHAPHOTO BO3JICHCTBHS, YJIOBJICTBOPCHUH Pa3yMHBIX IOTPEOHOCTEH |
3aIpoCoB;

y4acTBOBAaTh B OOCYXJICHHH MPO(eCCHOHATBHOW Kapbhepbl MOAIIC(HHOr0 |
IUTAHUPOBAaHWM  €ro  JajbHeHmed paboTel B opraHm3amuu (B T. 4.
BHYTPHIIPOU3BOCTBEHHOTO TICPEMECIIICHHS ).

4.3. OO06s3aHHOCTH TTOAIIEHHOTO:

UCIIOJIHATHh OOS3aHHOCTH, BO3JI0’KCHHBIC HAa HEr0 TPYJIOBHIM JOTOBOPOM H
[TpaBuiamMu TPyAOBOrO pacIopsijiKa;

BBITIOJIHATh OOSI3aHHOCTH, OIPEACIICHHBIC WHCTPYKIMAMHU U IOJIOKCHUSIMU
JUISI COOTBETCTBYIOIIMX PAOOTHUKOB;

10 MCTCUCHHUH CPOKAa HACTaBHUYECTBA MPEJICTaBUTh OTUYET O BHINOJHCHUH
WHIVNBUAYaJTbLHOTO TUIAHA CTAXKUPOBKHU

4.4, TlpaBa momgmednoro. [Toamednsii umeeT mpaso:

y4acTBOBaTh B pa3pabOTKe HWHAMBHAYAJIBHOTO INIaHA CTAXHPOBKH U
BHOCHUTHh TPEIJIOKCHUS O €ro HW3MECHCHHH, Y4YacTBOBaTh B OOCYXJICHUU
PE3YIBTATOB CTAXKUPOBKH.

oOpamarbes Mo Mepe HeoOXOAMMOCTH K HACTAaBHHUKY 3a MPO(eCCUOHATBHBIM

COBCTOM AJI1 HAAJICKAIICTO UCIIOJTHCHHUA CBONX AOJIZKHOCTHBIX 065[33HHOCT€I\/'I;
[IPUHHUMATb y4acCTuc B O6C}’)KI[GHI/II/I BOIIPOCOB, CBs3aHHBIX C
HAaCTaBHUYCCTBOM, C HCIIOCPCACTBCHHBIM PYKOBOANUTCICM U HACTaBHHUKOM;

OPEeACTaBIsATh  HEMOCPEACTBEHHOMY  PYKOBOJUTENO  OOOCHOBaHHOE
XO0JIaTalCTBO O 3aMEHE HACTABHUKA.

d. Ouenka 3()pEeKTUBHOCTH HACTABHUYECTBA




5.1. Tloka3zaTtenamu oneHKU 3PPEKTUBHOCTA pabOThl HACTABHUKA SIBISETCS
BHIMIOJTHEHWE LeJe W 3ahad mojaumedHbIM B TEPHOJ HAcTaBHHYECTBA (WK
HCIIBITATEILHOTO CPOKA).

(IIpeononacaem onpedenenue moui peanvHol 6b1200bl, KOMOPYIO NOLYYAEm
opeaHuzayus 8 pe3yivmame GHeOPeHUs CUCmeMvl HacmagHuyecmed. 4moobwvl
nOOCUUMAams  IKOHOMUYECKYIO IPhekmusHocms, HeoOX00UMO BEPHYMbCA K
NOCMABNIEHHbIM nepeo 8HeOpeHUeM NPOSPAMMbL YETsM.

Ecnu yenvlo 6HeOpenus cucmemvl HACMABHUHECBA ObLIO YMeHbuleHue
meKyuecmu NnepcoHand, mo YmoObl OYEeHUmMs NONYUEHHBIN IKOHOMUYECKUL
aghghexm, HYIHCHO paccuumams 3ampamvl Ha N0OOOP NePCOHANA 3A ONPedeNeHHbI
nepuoo U 3ampamsl  HA  pPeanu3ayurd  npocpammuvl  HACMAGHUYECMEd,
VUUMBIBAIOMCL U BPEMEHHble 3ampamvl pyKogooumesiell, HACMABHUKOS U
CBA3AHHbIE C HUMU.

Tokaszamenamu mocym Ovims:

CHuoicenue 3ampam Ha 00yyeHue nepcorand:

Veenuuenue npoyenma ycnewHou oyeHKy no umozam 00yueHus:

Pocm eosneuennocmu nepcomana (oyenusaemcsi Ha OCHOBAHUU ONPOCO8

COMpPYOHUKOB),;

Veenuuenue cxopocmu 6xodicoenust 8 O0ANCHOCMb (OyeHusaemcs no gaxmy

BbINOJHEHUSL COMPYOHUKAMU NAAHO8 pabombl);

Kauecmeo npoxooicoenuss ammecmayuu HOBbIMU COMPY OHUKAMU.

Ilpoyenm  yoognemeopeHHOCMU  HOBUYKO8  pabOmMou  HACMABHUKA.

OyeHusaemcs no pe3yibmamam aHKemupoB8aHus HOBUUKO8 KAK 6 npoyecce

adanmayuu, max u no ee 3a8epPuleHUIO;

Oyenxa pabomsl HACMABHUKA PYKOBOOCMEOM Op2aHU3ayuu (OYyeHusaemcs

no  pe3yibmamam — aHKemupoeauusi  pyKogoOumeneu  CMpYKmMypHuIX

noopasoeieHull).

5.2. OteHKa MPOU3BOIUTCS HA TPOMEKYTOTHOM M HTOTOBOM KOHTPOJIE.

5.3. HacraBHudeckas IeATEIBHOCTh OIICHUBACTCS 110 €€ 3aBEpIICHUU
aTTECTAIMOHHON KOMHUCCHEW (KOTOpas CO3/aeTcsi Ha OCHOBAaHWMU IpPHKa3a
PYKOBOIUTES).

6. CucreMa MOTHBAILIUHA

6.1. Cucrtema MOTHBAIlMM HAaCTaBHHUKA IIOCTaBJICHAa B 3aBUCHMOCTH OT
YCHENTHOCTH TPOXOXKJICHUS HACTaBHHYECTBA (WMJM HMCIBITATSIIBHOTO CpPOKA)
moAmedHBIM TI0  YTBEPXKACHHOMY HWHAWNBUIYAIHPHOMY IUIAHY MEPOIPHITHI
KpUTEpUSM OIICHKH. Brkimrouaer B cebs MOpalIbHYIO (nyOiuunoe npusnanue
pe3yibmamos  HACMABHUYECKOU — OesimenbHOCmuU, nomewenue gomozpaghuu
HACMABHUKA Ha 00CKy nouema, UCNONb308AHUE  DPA3HOOOPA3HBIX
BHYMPUKOPNOPAMUBHBIX 3HAKO8 OMAUYUSL, NPUOAIOWUX HACMABHUKAM OCOObLI
cmamyc 6 KoUIeKmuee (3HAuYKu, epamomsl U mM.n.) W  MaTepHAIbHYIO
COCTaBJISIOIIHE.

6.2. YciaoBusS W TOPSAOK MaTEepUAIbHOTO CTHMYJIHWPOBAHHS HACTAaBHHKOB
orpaxkarorcss B IlomokeHun 00 ormiaTe TpyJda W CTUMYJIUPOBAHUH PaOOTHUKOB
OpraHH3aIlnH.






	персонала, обеспечение оптимального использования времени и ресурсов для скорейшего достижения подшефными необходимых производственных показателей, снижение текучести персонала и мотивация молодежи к установлению длительных трудовых отношений и т.п.)....
	2.2.  Основными задачами наставничества являются:
	3. Организация наставничества
	4. Права и обязанности наставника и подшефного
	4.1. Обязанности наставника.
	Наставник обязан:
	знать требования законодательства, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности подшефного по занимаемой должности;
	обладать навыками в области повышения производительности труда и бережливого производства;
	информировать подшефного о целях, задачах и результатах текущей деятельности организации;
	ознакомить подшефного с производственными и социально-бытовыми условиями организации, основами корпоративной культуры;
	разрабатывать и утверждать совместно с непосредственным начальником подшефного, руководителем подразделения, кадровой службой индивидуальный план мероприятий по наставничеству;
	всесторонне изучать деловые и нравственные качества подшефного, его отношение к работе, коллективу;
	оказывать подшефному индивидуальную помощь в овладении избранной профессией, практическими приемами, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
	личным примером развивать положительные качества подшефного, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
	развить у подшефного стремление к выполнению сложной и ответственной работы, освоению  новой техники и современных технологий;
	контролировать выполнение производственных заданий и индивидуального плана  стажировки, воспитывать у стажера непримиримое отношение к недостаткам,  бесхозяйственности и формализму в работе;
	Наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность  выполнения функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим  Положением;
	4.2. Права наставника. Наставник может:
	привлекать для дополнительного обучения подшефного других сотрудников с письменного согласия непосредственного руководителя и привлекаемых сотрудников;
	требовать от подшефного выполнения указаний по вопросам, связанным с его  производственной деятельностью;
	запрашивать рабочие отчеты у подшефного в устной и письменной формах;
	участвовать в обсуждении вопросов, связанных со служебной, общественной деятельностью подшефного, вносить предложения непосредственному начальнику о его поощрении, применении мер дисциплинарного воздействия, удовлетворении разумных потребностей и запр...
	участвовать в обсуждении профессиональной карьеры подшефного и планировании его  дальнейшей работы в организации (в т. ч. внутрипроизводственного перемещения).
	4.3. Обязанности подшефного:
	4.4. Права подшефного. Подшефный имеет право:
	участвовать в разработке индивидуального плана стажировки и вносить  предложения о его изменении, участвовать в обсуждении результатов стажировки.
	представлять непосредственному руководителю обоснованное ходатайство о замене наставника.
	5. Оценка эффективности наставничества
	5.1. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач подшефным в период наставничества (или испытательного срока).
	5.2. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.
	5.3. Наставническая деятельность оценивается по ее завершении аттестационной комиссией (которая создается на основании приказа руководителя).
	6. Система мотивации
	6.1. Система мотивации наставника поставлена в зависимость от успешности прохождения наставничества (или испытательного срока) подшефным по утвержденному индивидуальному плану мероприятий критериям оценки. Включает в себя моральную (публичное признани...
	6.2. Условия и порядок материального стимулирования наставников отражаются в Положении об оплате труда и стимулировании работников организации.

