	№ п/п
	Мероприятия
	Результат/ целевой индикатор
	Срок реализации
	Ответственные

	1
	Предоставление сведений о фактическом распределении выпускников 2023 и 2024 годов
	Доля выпускников 2024 года, занятых по полученным компетенциям -  44%
Доля выпускников 2023 года, занятых по полученным компетенциям - 56%
	1.09.2024
	ИО зам.директора (УПР)
Деречина Л.С.

	2
	По обучающимся, трудоустроенным в период прохождения дуального обучения
	Доля обучающихся, трудоустроенных в период дуального обучения, от общего числа обучающихся на дуальном обучении –  32%
	[bookmark: _GoBack]25.06.2025
	ИО зам.директора (УПР)
Деречина Л.С.

	3
	По обучающимся, находящимся на индивидуальных графиках обучения
	Доля обучающихся, переведенных на индивидуальные графики обучения, от общего числа обучающихся на дуальном обучении 7%
(план по области – 15%)
	01.12.2024
	Зав.учебной частью
Деречина Л.С.

	4
	По обучающимся, трудоустроенным в период внеучебной деятельности (временное трудоустройство, ИП, самозанятость, нелегальная занятость)
	Доля обучающихся очной формы, трудоустроенных в период внеучебной деятельности (временное трудоустройство, ИП, самозанятость, нелегальная занятость) – 16% от числа обучающихся очной формы
	01.12.2024
	ИО зам.директора (УПР)
Деречина Л.С
Зам. директора (УВР) Трубчик А.В.

	5
	Создание выпускниками ПОО резюме на портале Центра опережающей профессиональной подготовки Белгородской области 
	Регистрация и размещение на портале АНО «ЦОПП» не менее 2 резюме обучающихся старших и выпускных курсов
	01.03.2025
	ИО зам.директора (УПР)
Деречина Л.С.

	6
	Создание выпускниками ПОО резюме на портале «Работа в России» 
	Регистрация и размещение на портале «Работа в России» 100%
	01.12.2024
	ИО зам.директора (УПР)
Деречина Л.С.

	7
	Проведений акций «Карьерный старт»
	В мероприятиях акции приняли участие не менее 50 обучающихся выпускных курсов, не менее 3 работодателей
	22.12.2024
26.04.2025
	ИО зам.директора (УПР)
Деречина Л.С.

	8
	Организация временной занятости несовершеннолетних обучающихся, в том числе в летний и каникулярный период
	Доля несовершеннолетних обучающихся, трудоустроенных в летний период от общей численности несовершеннолетних обучающихся  - 31%
(план по области – 30%)
	01.07.2025
	ИО зам.директора (УПР)
Деречина Л.С
Зам. директора (УВР) Трубчик А.В.

	9
	Проведение для обучающихся встреч с представителями предприятий по профессиям/специальностям
	Доля обучающихся по договорам о целевом обучении – не менее  1% от общей численности обучающихся
(план по области – 4%).
Количество выданных выпускникам 2024-2025 года сертификатов на трудоустройство – не менее 3 шт.
	26.04.2025
	
ИО зам.директора (УПР)
Деречина Л.С.

	10
	Реализация комплекса мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций
	Количество обучающихся общеобразовательных учреждений, принявших участие в профориентационных мероприятиях:
-мастер-классы, профпробы – не менее 120 человек;
- дни открытых дверей/дни без турникета – не менее  200 человек 

	



в течение 2024-2025 учебного года
	ИО зам.директора (УПР)
Деречина Л.С
Зам. директора (УВР) Трубчик А.В.



