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Toxomenite:
0 KOMHCCHH 110 YPEry.THPOBANNIO CIOPOB MEAIY YIACTHHKAME
06pa3s0BATENLHEIX OTHOmeHHI

1. Obume nonoxenns

1.1. Hacrosmee monioxenue paspaGoTauo B COOTBETCTBUH ¢ (DejiepatbHEM
3akonom «OG obpasosanun B Poceniickoii Dexepauui» ot 29 fekabps 2012 .
Ne 273-©3.

1.2 Tlonoxkenue  perympyer  Tlopsiok — cosjauus — KOMHCCHH — TIO
YPErYIHPOBAHMIO CTIOPOB MK YHACTHHKAMH OOPA30BATEEHEX OTHOLICH
(naee ~ Kowmmcens), oprasmsamui ¢ paGoTsi, PHUSTHS KOMHCCHe]i pemeHsit
H X HCTIONHEHHA.

2. Tlopsinox cosniarits Komucemt
2.1 KOMHCCHS  TI0  YDeryTHpoBAHMIO  CIOPOB  CO3TAETCA B LeTAX
YPEryTHpOBaHWs DASHOTTACHH MEKAY YYACTHAKAMN  OBDAIOBATENBHEIX
OTHOWeHHii 110 BONPOCAM PEATH3ALAN PaBa Ha O5Pa3oBAMME, B TOM THCIE:

1) B CTy9asX BO3HWKHOBEHHs KOH(IHKTA HHTEpECOB NEAArOTHYECKOrO

paboTHuKa,

2) NpHMeHeHIS TOKAJIbHBIX HOPMATHBILX aKTOB,

3) oSxanoBanus  pemeHMA O  IpUMCHEHHH K OGYMAKONIAMCA

JWMCUHIITHAAPHOTO B3bICKAHNS.
2.2 KOMHCCHSI 110 YPery THpOBaHHIO CTIOOB B KOTIHECTBE 6 He/OBEK CO3AACTCH
113 PABHOTO YHCA TPCACTABHTEIIEH, BHIGPAILIBIX:

1) coBepuieHHOACTIIMA 05y YatomIMIICS,

2) POAHTENIMH (3AKOHHBIMFE TIDEICTABHTENAMH) HECOBEPUICHHOTCTHNX

oByqaronmxes,

3) nenarormyecKuMu paGOTHHKAMHU H COTPYAHUKAMI TEXHUKYMA.
2.3.CoCTaB KOMHCCHH Y TBEpIIALTCS TIPHKA30M AMPEKTOPA TEXHTKYMa.
2.4.Y1eHEI KOMHCCHH U3 CBOGTO COCTABa BEIGHPAIOT MPENCeNaTes u cekpeTapst
KOMHCCHH,
2.5.CpoK NOTHOMOUHIi KOMHCCHH - 01t TOZ ¢ TIPABOM HepeH3GHpaTCA.

3. Opranusauus paGors: Komucern
3.1.B KoMHCCHIO B EARX 3aIMTH CBOMX TR CaMOCTOATENBHO HIH Tepes
CBOUX NpecTaBuTenell Bnpase oGpamaThes Nefarormyeckue paGOTHHKH H
COTPY/UIMKH  TEXHHKyMd, COBEPUICHHOTETHHE OOyHaloL[Hecs, —pOIMTENH
(30KOHHEIE IIPE/ICTABHTEITH) HECOBEPIIEHHOETHHX 06y UAIOLIXCA.




3.2.Комиссия принимает заявления от педагогов, сотрудников, обучающихся и их родителей (законных представителей) в письменной форме.
3.3.Комиссия по поступившим заявлениям разрешает конфликты только в рамках отношений, имеющих место в Техникуме.
3.4.После изучения конфликтной ситуации Комиссия  приглашает на заседание участников конфликта. 

В сложных ситуациях комиссия может обратиться за консультацией и помощью к специалистам сторонних организаций, психологу, социальному педагогу, руководителю техникума или структурного подразделения,  если они не являются членами Комиссии. 
3.5.Заслушав мнения всех сторон, Комиссия принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации. 

Решение принимается простым большинством голосов путем открытого голосования. Решение правомочно, если на заседании присутствовало не менее 2/3  состава комиссии.
При равном количестве голосов окончательное решение принимает председатель комиссии.

3.6.Срок рассмотрения заявлений – до 10 дней. 
3.7.Работа комиссии, ее решения оформляются протоколами, которые подписываются председателем комиссии  и секретарем.
3.8.Решение комиссии по урегулированию споров является обязательным для всех участников образовательных отношений  в техникуме и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
3.9.Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

4. Права и обязанности членов Комиссии

4.1Члены Комиссии: 
1) имеют право:

a) на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящимся к компетенции  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
b) принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса;

c) приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

2) не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним;

3) обязаны присутствовать на заседаниях, давать заявителям и ответчикам по их запросам ответы в письменном  или устном виде.
