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0 MOPSIIKE MOIB30BAHMS NEIATOTHUCCKUMHI PAGOTHHKAMMI
00pa30BATETLHBIME, METONHYECKIMI H NAYIHBIMH YCIYTAMHE

Tlopsnok  10/1b30BaHHs ENArOrHYecKMMH pabOTHHKAMH  00Pa3OBATC]IbHBIMH,
METOIYECKHMY W HayGHEIMHA YCTyTaMA paspaGoTaH Ha OCHOBAHMH CIEYIOIIAX
JIOKYMEHTOB:
- Menepansioro akona Poccuiickoli denepaimit ot 29 nexabps 2012 rm.8 w3
cr47 N 273-®3 "O6 Obpasosannn B Pocchiickoii Mejepaiun”,
- Verasa OFA [0V «BelineneBckuii arpoTexHONOrHHeCKitli TeXHUKYM HMeHH
TpssHosa B.M.».

1. O6ume nonoxennst

1.1 Hacrosiuuii HOPMATHBHBI aKT Ompeeaser MOPAAOK MOJNb30BAHMs

TeJarorHueckKAMH pabOTHHKAMH:
- 0OpA3OBATEIbHbIMH YCTyTaMH,
- METO/IHUECKHMH yCITyramH,

- HayUHBIMH yCHIYTamH.

1.2. JICTyTI MeNiaroriecKuX paGoTHUKOB K BEIIIEMEPEUNCIEHHEIM YCIyTam
OCYLIECTBISETCS B LIE/AX KAYECTBEHHOrO OCYLICCTBCHHS HMH II€/IarorHyecKoii,
METOAMYECKOif, HayYHONHHIH HCCIeI0BATeTbCKOM IeATeTBHOCTH.

1.3. B cootserctsun ¢ moamyktom 8 mymkrad cr.47 (DeseparsHoro
sakona Poccuiickoit ®@eniepaiun ot 29 aexabps 2012 r. N 273-®3 "O6
Obpasosarun B Poccmifckoit Menepatmu” mefarorndeckue paGOTHHKH MMEOT
NpaBo Ha GecHIAaTHOE MOTB3OBAHME OOPA3OBATETEHEIMH, METOIUMECKHMH I
HAYUHBIMH  YCTYTAMHOKA3BIBAGMBIMH B TIOPAIKe, YCTAHORJICHHOM HACTOSIIM
HONOKEHHEM.

1.4. Hacrosmwmii [Topsaok I0BOAMTCA 0 MeIarorHueckux paGoTHHKOB IpH
npHeMe uX Ha paGoTy.

2. Topsiziok M0.1b30BAHAS TIEAATOTHYECKHMH PAGOTHHKAMA
06pAIOBATCBHBIMA yeIyramu:
2.1.ITexarornueckne  paGOTHHKM — MMEIOT —[pPAaBO  HA  MOIyYeHHE
00pasoBaTeNbHEIX  YCMYT MO TpOTpaMMaM — TIOBBIIEHHS  KBanuKarmm,
MpOGecCHOHATEHO ~ NepenoiroTOBKH N0  MPOdHTIO  MPOGecCHORATHHOH
IIeAATeNbHOCTH, He peske YeM OJIHH Pas B TPH ToJia.




         2.2. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, повышения профессиональной переподготовки при условии компенсации затрат на обучение  работодателем.
С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным  письменным обращением на имя своего руководителя.
В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
 3. Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами:
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методическими разработками  при условии соблюдения авторских прав их разработчиков.
3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие и  публикацию методических и иных материалов в сборниках материалов конференций (семинаров) проводимых  при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя.
С целью получения данной услуги педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя.
В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
 

