[image: image1.jpg]7
PACCMOTPEHO L YTREREIAIO
i cennn nezarorsCeKoro cosern oy AOV CHIO BAT
potowon e 7 77 AB Menmenco
e advaryea 05 P il A2 .

oaenne o wacrauccTse w8 upeApUSTIS (SpraANTY) dGsacri,
DAY MEPOMpISTHS 1O OpFARISI 1 BPOBEICHIN ATNOTO
ofy e ofyaiomien OAOY CIIO BAT

(Ao e—

L1 Hoctouse Tioute NOI0KEHH © FCTISHIESTaS Ra TpeaPIATIL.
(oorabias) OGTECTA, PEUVIOUNX NEPOUDREIIK 110 OPRAMSIIN W
poRararno RyaTsoro oSy cEyswounses OPAOY CTIO BAT (xuee
TIoroxeine), paopaGoTrio n Tenes ofecrnesms maoTeTETaiR TpeATpUETIfi
(omranwsuuni) w OTAQY CITO RAT 1 e cerenah o peammsion
Cciomn  npobccuomALLL OBpORTENIY pOTTANN - TpaTait
ORROTOR K3ATAGPOSBLS PABORS (CRP KAL) IO PO
CEALILIHETO CPRLIOTo 1A (1R1GS - GBPRORITETSHKE MPOTPIALAS CPEAHETD
abeccHOmLIO 06pRoRLI)

Hacronuiee Tlosoieeine OpeAeAer IOPHAOX SpIaI L 1 Upossaelsn
g R .
OpamonareTwe TporpIAN SHeTIETD  MpadeceHORATHOT 0RO,
OFAOY CIIO BAT, (ansce - Opramoauin) ipw tporesem pyamsore
Obyin 58 SpeRIPTIAR (opraIL) OB 66X OPIIAMO.
e )

12, Hacromie Tlotowcse  paerpostpasscros 5a Oprasmasiar,
Unomuien b tocy apruelioh cobetueunocs Bearopoaekai oG,
PebtyiOUI: ORpPIIORITEAIE TP CPEIETD. UPYECHNILIOI
OSpmsonus B coomETeTRM & ocypeTaCm | OSpIBORETCALIMM
TN T QeI TocyTapeTiemne _ oSpansmeasan
crgaapras (zasee - @10C CLIO i HIIO)  paosss sporpasosanis e
AT  pOeceHoR R ORI (e - Y [Ln T,

13, Hacranriectoo npeacraamer coboil oy 3 Gopu wnacera »
Pl OPTGUFSU b Mte HEOPPION IpOLECE: Nepeteiy S,
ST i a0 1aHGosee KEUMOHIIPOSLINLI. CHOLEALICION (p601x)
Tpenmpusras cbiasonines Opramsauuil 5 RpioA PG THOPNNI
oro abyneri.

T p—"
ApoRGCTICHIOTD 0y ety 13 HpeATTH.

15 Tl macramnecraa misores nonsiente ypow mororonn
by, epesi OO0 0T, oBecreene
OUTHNIION KCHOILSSLA eI W ecypeon, dBiee IuGanes
PAONas HEMEN ¥ MCTOSa PUSGTS 218 AOCTERCHI OBy SEOMTIASHCA





высокого уровня подготовки по образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО и НПО и рабочими программами УД и ПМ.

1.6. Основные задачи наставничества при реализации программ дуального обучения обучающихся Организаций на Предприятиях области:

1.6.1. Комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности в рамках освоения образовательных программ среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической работы в соответствии с ФГОС СПО и НПО и рабочими программами УД и ПМ за счет ознакомления с современными методами и приемами труда, передачи наставником личного опыта.

1.6.2. Повышение уровня профессионального образования и профессиональных навыков выпускников Организаций.

1.6.3. Сопровождение обучающихся Организаций на Предприятии в период реализации программ дуального обучения.

1.6.4. Мобильная корректировка профессиональных навыков обучающихся Организаций на Предприятии в период реализации программ дуального обучения.

1.6.5. Повышение мотивации обучающихся Организаций к установлению длительных трудовых отношений с Предприятием по окончании курса обучения в Организации.

1.6.6. Приобщение обучающихся к корпоративной культуре Предприятия.

1.6.7. Содействие достижению обучающимися высокого качества труда.

1.7. Ответственность за организацию и проведение наставничества обучающихся несут руководители Организаций и Предприятий области.

II. Деятельность наставника по

организации дуального обучения

2.1. Наставник - работник Предприятия из числа наиболее квалифицированных специалистов (рабочих), обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, практическими знаниями и опытом, имеющий безупречную репутацию и закрепленный за группой обучающихся (обучающимся) в качестве наставника приказом руководителя Предприятия.

Работники Предприятия назначаются наставниками с их письменного согласия.

2.2. Наставничество осуществляется в отношении группы обучающихся (обучающегося).

2.3. Наставник имеет право:

2.3.1. Требовать от обучающихся выполнения производственных заданий, контролировать соблюдение ими устава, правил внутреннего распорядка Предприятия, санитарных, противопожарных и иных общеобязательных норм и правил, выполнения указаний по всем вопросам, связанным с их практическим обучением.

2.3.2. Принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с обучением обучающихся, вносить предложения руководителю Организации о поощрении отдельных обучающихся.

2.3.3. Принимать участие в процедуре оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в процессе дуального обучения при освоении образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО и НПО и рабочими программами УД и ПМ, в работе комиссии по присвоению квалификации обучающимся.

2.4. Наставник обязан:

2.4.1. Ознакомить обучающихся с уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными нормами и правилами Предприятия.

2.4.2. Проводить обучение обучающихся в соответствии с планом-графиком дуального обучения и контролировать работу, выполняемую обучающимися самостоятельно, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.

2.4.3. Рационально организовывать труд обучающихся, эффективно использовать новое оборудование Предприятия в процессе обучения.

2.4.4. Не реже одного раза в неделю информировать куратора обучающихся о процессе их адаптации на производстве, дисциплине и поведении, результатах своего влияния на их становление.

2.5. Наставник несет персональную ответственность за качество обучения обучающегося в период практического обучения на Предприятии.

2.6. График выполнения обязанностей наставника должен соответствовать плану-графику практического обучения обучающихся при реализации программы дуального обучения на Предприятии при условии обеспечения выполнения ФГОС СПО и НПО.

2.7. Наставник может быть досрочно освобожден от исполнения возложенных на него обязанностей по осуществлению наставничества приказом руководителя Предприятия в случаях:

- письменного заявления наставника об освобождении от обязанностей по осуществлению наставничества;

- невыполнения или ненадлежащего выполнения наставником возложенных на него обязанностей;

- письменного мотивированного ходатайства обучающихся, Организации;

- производственной необходимости.

2.8. Реализации функций наставничества предшествует прохождение наставником стажировки в Организации по профилю реализуемой на Предприятии программы дуального обучения.

Стажировка направлена на:

- расширение представлений наставника о технологиях обучения обучающихся Организации;

- развитие навыков управления группой обучающихся;

- повышение статуса наставника на Предприятии.

2.9. Размер и порядок поощрения наставника за проведение дуального обучения устанавливается Предприятием.

III. Организация и проведение наставничества

обучающихся на Предприятиях области

3.1. Организация и проведение наставничества обучающихся на Предприятиях области регламентируется:

3.1.1. Настоящим Положением.

3.1.2. Годовым календарным графиком, планом мероприятий по обеспечению образовательного процесса при реализации программы дуального обучения, приказами Предприятия и Организации.

3.1.3. Договорами о дуальном обучении между Предприятиями и Организациями.

3.1.4. Ученическими договорами о дуальном обучении между обучающимися и Предприятием.

3.2. Для организации и проведения наставничества:

Предприятие:

3.2.1. Закрепляет за каждой группой обучающихся (обучающимся) наставника для обучения их практическим знаниям и приемам в работе по направлению программы дуального обучения и информирует об этом Организацию.

3.2.2. Согласует с руководством Организации сроки прохождения стажировки наставником и направляет на стажировку наставника в Организацию по соответствующему направлению программы дуального обучения.

3.2.3. Обеспечивает соответствие графика работы наставника графику реализации программы дуального обучения на Предприятии и создает условия для работы наставника с группой обучающихся (обучающимся).

3.2.4. Обеспечивает выполнение наставником программы дуального обучения, проведение инструктажа с обучающимися.

3.2.5. Обеспечивает участие наставника в процедуре оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в процессе дуального обучения, по профессии (специальности) в соответствии с ФГОС СПО и НПО и рабочими программами УД и ПМ, и в работе комиссии по присвоению квалификации обучающимся по рабочей профессии (специальности) в соответствии с приказом о составе комиссии.

3.2.6. Контролирует деятельность наставника в рамках реализации программы дуального обучения на Предприятии.

3.3. Для организации проведения наставничества:

Организация:

3.3.1. Контролирует выполнение наставником программы дуального обучения.

3.3.2. Согласует с руководством Предприятия сроки прохождения стажировки наставником и организует стажировку наставника по соответствующему направлению программы дуального обучения.

3.3.3. Привлекает наставника к участию в процедуре оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в процессе дуального обучения, по профессии (специальности) в соответствии с ФГОС СПО и НПО и рабочими программами УД и ПМ, и в работе комиссии по присвоению квалификации обучающимся по профессии (специальности) в соответствии с приказом о составе комиссии.

3.4. Орган, осуществляющий функцию по организации профессионального образования на территории Белгородской области:

3.4.1. Ежегодно осуществляет текущий контроль организации наставничества в рамках реализации программ дуального обучения на Предприятиях области.

3.4.2. Ведет ежегодный мониторинг реализации настоящего Положения.

